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Comune ed Unita Sanitaria hanno varato un programma di iniziative per il recupero funzionale del portatori di handicap

RISPOSTE REALI
Al PROBLEMI DELL’HANDICAP

Sono gia numerosi i
i finanziamenti per I'ab

mministrazione Comunale e
1 delle Colline Metallifere

hanno lanciato il programma per il ser-
vizio di assistenza sociale e per il grup-
po interdisciplinare di recupero funzio-
nale. Non poche saranno le iniziative e
le attivita in favore dei portatori di han-
dicap.
Innanzitutto, utilizzando i fondi sociali
disponibili ed avvalendosi della legge
regionale, sono stafi realizzati i pro-
grammi di inserimento socio terapeuti-
co in ambienti di lavoro presso le scuo-
le. Due soggetti sono stafi inseriti alla
elementare di Cassarello; uno alla ele-
mentare del Capannino; uno all'ele-
mentare di via Buozzi; uno alla mater-
na comunale di Campi Alfi al Mare;
uno all'asilo nido della 167 ovest; due

presso la Biblioteca Comunale e due
nella struttura comunale.

Un totale quindi di dieci soggetti inseriti
nelle strutture pubbliche a cui viene ga-
rantito un sussidio economico ad inte-
grazione della loro pensione di invalidi-
ta civile e I'assicurazione contro gli in-
fortuni. Una risposta sicuramente par-
ziale, ma importante, a testimonianza
di un impegno costante verso i proble-
mi sociali della cittadina.

Continuano poi le esperienze (fre anni
fa i primi tentativi) dei corsi di prefor-
maeione professionale di floro-orticoltu-
ra in serra che riguardano altri 10 sog-
getti portatori di handicap. Al via anche
i corsi di nuoto fisioterapico con cinque
soggetti, curati da personale altamente
specializzato e qualificato, e di ginnasti-

Grande soddisfazione nel piccolo comune
maremmano per l'ottenimento del premio nazionale

di produttivita

SCARLINO SUL PODIO
DEGLI ENTI LOCALI

oddisfazione tra i dipendenti

del comune di Scarlino per Ia
liquidazione del premio incentivante la
produttivita relativo all'anno 1989. Nei
giomi scorsi, infatt, I'amministrazione
comunale e le organizzazioni sindacali
hanno trovato I'accordo per la concre-
ta erogazione del compenso ed & gia
stato dato mandato all'ufficio contabili-
ta di predisporre i relativi conteggi.
Sono stati esaminati i progetti gia predi-
sposti all'inizio dell’anno e sono stati ve-
rificati i risultati conseguiti.
Questo istituto, introdotto con gli ultimi
due contratti di lavoro ed ancora in via
sperimentale, ha permesso di premiare
coloro che hanno effettivamente rag-
giunto gli obbiettivi prefissati anziché
procedere ad una erogazione a piog-
gia, uguale per tutti, indipendentemen-
te dalla partecipazione e dalla realizza-

zione dei singoli progetti.

1l giudizio finale ha tenuto conto di pitl

fattori: professionalita, attitudine, parte-

gipazione rispetto ai tempi ed alle sca-
enze,

La professionalita & stata apprezzata in
relazione ai requisiti di conoscenza,
esperienza e creativita. L'attitudine in
termini di dinamicita, flessibilita, adatta-
bilita. La partecipazione in rapporto al-
I'impegno, la collaborazione, la ricerca
di qualita. [ tempi e le scadenze per
quanto attiene ad assiduitd, autonomia
e responsabilita.

Soddisfazione anche fra gli amministra-
tori, in quanto I'assidua partecipazione
dei dipendenti ai progetti assegnati ha
permesso di oftenere notevoli risparmi
sia nella manutenzione dei servizi, sia
sulle spese di progettazione, collaudi,
perizie, assistenza e direzione lavori.
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ca correttiva rivolti ad altri dodici parte-
cipanti, fra cui alcuni minori.

Presso la sede di via Campania sorgera
invece la struttura per le attivita di socia-
lizzazione ed occupazione per soggetti
con handicap, la quale sara strettamen-
te collegata con il servizio di riabilitazio-
ne motoria e di logoterapia gia operan-
te all'intemo della stessa e del compren-
sorio ex-llva. Naturalmente, oltre alle
pratiche per I'arredo e le attrezzature,
sara organizzato anche un servizio ap-
pasito di trasporto.

Nel quadro di questa ottica anche la
stessa amministrazione comunale si im-
pegnera al reperimento dei fondi per
I'abbattimento delle barriere architetto-
niche.

Proprio nella tarda serata di venerdi si

tti che godono di assistenza e che sono stati reinseriti con successo nel mondo del lavoro. Richiesti
ento delle barriere architettoniche dell’Amministrazione Comunale

& svolto poi I'incontro con il giomalista
Rai Enzo Aprea (in collaborazione con
il periodico "Tracce”, I'Aism e I'azienda
farmaceutica municipalizzata) che ha
presentato a studenti e cittadini il volu-
me "Dall'amore con rabbia®, contri-
buendo a creare un dima di sensibilita
al problema.

Nel disegno invece di appoggio all'inse-
rimento nel mondo sportivo dei porta-
tori di handicap ente locale e pubblico
hanno programmato in marzo una ga-
ra di mountain bike per soggetti non
udenti (intitolata Tour dell’ Amicizia)
che segue il filone delle collaborazioni
fattive e positive a'viate con I'associa-
zione per la sclerosi multipla e con I'as-
sociazione italiana ciechi. Meetings che
hanno riscontrato eccezionali consensi.

UNA PROPOSTA DI
SOLIDARIETA VERSO
GLI IMMIGRATI

Nato a Follonica un Comitato per la difesa dei lavoratori
extracomunitari. Presentato il programma dell’associazione
con numerose proposte di intervento.

i & costituito anche a Folloni-

ca il Comitato di Solidarieta
verso gli immigrati extracomunitari.
Un comitato che ha gia predisposto un
preciso programma di lavoro per com-
battere ogni forma di razzismo (determi-
nato soprattutto da motivazioni econo-
miche o ideologiche), affermando i va-
lori di libertd, uguaglianza e solidarieta
per realizzare una societa in cui tutti ab-
biano gli stessi diritti formali e sostanzia-
li. Compito del comitato sara quello di
rappresentarsi come coscienza critica,
momento di raccordo e strumento pro-
pulsivo di un'opera generale che possa
prendere coscienza ed operi per dare
soluzione ai problemi impellenti degli
immigrati.
Naturalmente il comitato sara aperto a
tutti coloro che vorranno collaborare
con lo stesso, impostando la propria

azione alla pit larga partcipazione de-
mocratica.

Le linee di attivita previste andranno a
favorire I'incontro con i cittadini stranie-
ri per promuovere la costituzione di ve-
re e proprie comunita, cosi da garantir-
ne la rappresentativita in tutti gli organi-
smi possibili.

Salvaguardia, promozione e tutela dei
diritti, in primo luogo il diritto al lavoro,
e promozione di attivita finalizzate all'al-
fabetizzazione primaria e secondaria e
corsi di formazione professionale le pri-
me richieste.

Il Comitato si avvarra di una segretria
di coordinamento e di vari gruppi di la-
voro che si articoleranno nel settore dei
rapporti con il mondo della scuola, nel
settore dell'informazione e cultura, nel
settore lavoro e sindacato, nel settore
dei rapporti sociali.




